
FARE 
LA COSA GIUSTA 
NON È DIFFICILE 
COME SEMBRA!

AZIENDA COOPERATIVA
14

Se hai un’azienda con più di 15 dipendenti e 
devi adempiere agli obblighi di legge in materia 
di assunzione disabili, possiamo aiutarti. 
Nella convenzione in articolo 14, a fronte 
dell’affidamento di una commessa da svolgere 
per l’azienda, la cooperativa sociale si occupa 
dell’assunzione e dell’inserimento lavorativo 
della persona disabile.

Se la tua azienda ha delle specifiche necessità, 
noi abbiamo le risorse per soddisfarle.
Formalizziamo una collaborazione ad hoc
sulle esigenze dell’azienda in modo che possa 
rispettare gli obblighi di legge e sviluppare 
azioni di responsabilità sociale nel tuo territorio.

• Pulizia e building care
• Servizi amministrativi
• Facchinaggio e manutenzione generale
• Manutenzione e cura aree verdi
• Portierato, logistica e Front Office

ECCO ALCUNE DELLE ATTIVITÀ 
CHE POSSIAMO OFFRIRE  

ALLA TUA AZIENDA:

ARTICOLO

COME SI FA?
Gli attori in gioco sono tre: la provincia di riferimento, 
l’azienda e la cooperativa sociale di tipo B. 
Puoi contattarci direttamente. Valuteremo insieme 
le tue necessità.

losciamecoop@losciame.it
340 2429242 Roberta De Palma
039 6014024




